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CEL PROCEDURY

Celem procedury jest spetnienie wymagan prawnych wynikajacych z zapiséw ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928) w szczegdlnosci

okreslonych w Rozdziale 3 przytoczonej ustawy.
Celem procedury jest rowniez okreslenie sposobu ochrony sygnalistow.
PRZEDMIOT PROCEDURY

Przedmiotem procedury jest okreslenie sposobu dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych.



PRZYCHODNIA
Na Browarnej

Spis tresci

3 T ] o Y O 3
§2 POSTANOWIENIA OGOLNE ...ccoeveiiinnnnnneeeerrsssssssssssnnssssessessssssssssnnnnssssssesssnnss 5
8§3 SKLADANIE ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO ....cocvveverimmesimmesinsnsinsnsnnsnssnsnsnnnnnss 6
§4 OSOBA DO SPRAW ROZPOZNAWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA ........... 7
8§85 PRZYIJECIE ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO........csccvmimimmimnesnsi s snssnsnssnsnnnases 8
§6 POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE .......ccccoernnnnnnnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnns 8
8§87 ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE.......c.icioimi i s s sesns s snsss snssssnsnnsnnnmsnnnnnns 9
§8 ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH .....cuummmmmrerrrirssssssssnnneessesessssssssssnnnsssssssssssns 10
§9 REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ......ccoeeirrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnes 11
§10 POSTANOWIENIA KONCOWE ........cmmmrererrrrisssssssnnneeseesessssssssssnnnnsssssesssssnss 11



PRZYCHODNIA
Na Browarnej

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

8§81 DEFINICJIE

Procedurze - nalezy przez to rozumieé niniejszg procedure dokonywania zgtoszen

naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ NZOZ - Przychodnia ,Na Browarnej” sp. z

0.0. z siedziba przy ul. Browarna 3, 58-300 Watbrzych, NIP: 8862716781, REGON:

89149253300020.

Sygnaliscie - nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub ujawnia

publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,

w tym:

e pracownika;

e pracownika tymczasowego;

e o0sobe sSwiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

e przedsigbiorce;

e prokurenta;

e akcjonariusza lub wspodlnika;

e czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

e o0sobe $wiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

e stazyste;

e wolontariusza;

e praktykanta;

e osobe fizyczna w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji
0 naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego

podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji.

4. Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe

prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktora pomaga sygnaliScie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym

w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona.

6. Osobie powiazanej z Sygnalista — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczna, ktora
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10.

11.

12.

13.

14.

moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

Konteks$cie zwiazanym z pracq - nalezy przez to rozumieé przeszie, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktdérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatann odwetowych.

Informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Zgloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie.
Zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne Ilub pisemne
przekazanie podmiotowi prawnemu (pracodawcy) informacji o naruszeniu prawa.
Zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

Ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej.

Dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

Dzialaniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w szczegodlnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania s$rodkow finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
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i podejmowania dziatan nastepczych.

15. Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928).

§2 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zgodnie z art. 25 ust. 1 niniejsza procedura okresla:

wewnetrzng jednostke organizacyjng Iub osobe w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, lub podmiot;

zewnetrzny, upowazniony do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych podmiot
prawny;

sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste wraz z jego
adresem korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej, zwanymi dalej
,adresem do kontaktu”;

bezstronng wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, upowaznione do podejmowania dziatan
nastepczych, witaczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalsza
komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej; funkcje te moze petni¢
wewnetrzna jednostka organizacyjna lub osoba, o ktérych mowa w pkt 1, jezeli
zapewniajg bezstronnos¢;

tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi
anonimowo;

obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktory nalezy przekazac¢ potwierdzenie;

obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych
przez wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe, o ktérych mowa w pkt 3;
maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej,
nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa
w pkt 5 - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekazac informacje zwrotng;

zrozumiate i tatwo dostepne informacje na temat dokonywania zgtoszen
zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organdw publicznych oraz
- w stosownych przypadkach - do instytucji, organdéw Iub jednostek

organizacyjnych Unii Europejskiej.
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83 Skitadanie Zgtoszenia Wewnetrznego

1. Zgtoszenie nieprawidtowosci sygnalista dokonuje poprzez dedykowane temu kanaty

zgtaszania nieprawidtowosci funkcjonujgce w podmiocie:

Za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@agm-konsulting.pl
W formie listownej na adres: ul. Handlowa 2, 41-807 Zabrze.
Telefonicznie pod numerem 662-106-376 obstugiwanym przez Jerzego

Dworzynskiego.

2. Zgtoszenie moze miec charakter:

Jawny - gdy sygnalista zgadza sie na petne ujawnienie tozsamosci zaréwno
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia jak i osobom postronnym.
Poufny - gdy dane sygnalisty podlegajg ochronie przed dostepem o0so6b
nieupowaznionych, szczegolnie poprzez utajnienie danych sygnalisty.

Anonimowy - nie pozwalajacy w zaden sposob na identyfikacje sygnalisty.

3. Zgtoszenie powinno zawierac:

dane dotyczace osoby zgtaszajacej (imie, nazwisko, miejsce pracy, stanowisko, w
tym dane kontaktowe - z wylgczeniem anonimow);

date i miejsce sporzadzenia;

date wptyniecia;

dane osoby/ oséb ktére dopuscity sie nieprawidtowosci bedacych przedmiotem
zgtoszenia (imie, nazwisko, miejsce pracy, stanowisko);

opis ww. nieprawidtowosci wraz z okolicznosciami ich zajscia oraz datami;

opis rzeczywistych i potencjalnych skutkéw tychze nieprawidtowosci;

dziatania podjete przez zgtaszajacego w celu eliminacji nieprawidtowosci badz ich
skutkéw (w tym wczesniejsze zgtoszenia np. do przetozonych), o ile takowe miato
miejsce;

zebrane przez skiadajacego zgtoszone dowody na potwierdzenie stanu

faktycznego, np. dokumenty, swiadkowie, o ile takowe istniejg.

4., Zgtoszenie Wewnetrzne moze zosta¢ ztozone w nastepujacych formach (kanaty

zgtaszania):

w formie pisemnej — poprzez przestanie zgtoszenia na adres: ul. Handlowa 2, 41-
807 Zabrze z adnotacjq na kopercie ,SYGNALISTA”;

w formie ustnej - za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej pod
numerem telefonu 662-106-376 lub innego nienagrywanego systemu komunikacji
gtosowej, udokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajgcego
dokfadny jej przebieg;
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— w formie elektronicznej - poprzez wystanie Zgtoszenia Wewnetrznego na adres
poczty elektronicznej sygnalista@agm-konsulting.pl

Naruszenia prawa zgtoszone anonimowo rozpatrywane sg w sposdb tozsamy

z pozostatymi opisanymi w niniejszej procedurze.

Zgtoszenie Wewnetrzne powinno zawiera¢ wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia

i nastepujace informacje:

— data i miejsce naruszenia prawa lub data i miejsce uzyskania informacji o
naruszeniu prawa;

— opis sytuacji lub okolicznosci naruszenia prawa lub stwarzajacej mozliwos¢
naruszenia prawa;

- wskazanie podmiotu, ktdrego Zgtoszenie Wewnetrzne dotyczy;

- wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa;

- przedstawienie dowodow i informacji o naruszeniu prawa;

— wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Wzor zgtoszenia nieprawidlowosci stanowi zatlacznik nr 1.

§4 OSOBA DO SPRAW ROZPOZNAWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA

1. Zgloszenia wewnetrze przyjmowane i rozpoznawane sg przez Osobe do spraw
rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa.

2. Osoba do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa jest osobg w ramach
struktury organizacyjnej podmiotu prawnego wskazang przez Pracodawce,
upowazniong do podejmowania Dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje
Zgtoszenia Wewnetrznego i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej.

3. Osobe do spraw rozpoznawania naruszen prawa powotuje Pracodawca poprzez
wydanie stosownego zarzadzenia.

4. Aktualnie wyznaczong osobg do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa jest:

IMIE I

NAZWISKO Jerzy Dworzynski

5. W sytuacji, gdy zgtoszenie nieprawidlowosci dotyczy¢é bedzie bezposrednio osoby

wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen i ich obstugi, Najwyzsze kierownictwo

natychmiast wyznacza inng osobe do obstugi zgtoszonej nieprawidtowosci.
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6. Osoba wyznaczona do przyjecia i obstugi zgtoszenia w sytuacji, gdy pozyska wiedze
ze zgtoszenie dotyczy jej osoby natychmiast zawiadamia Najwyzsze kierownictwo.

7. Osoba wyznaczona w opisanej powyzej sytuacji musi by¢ bezstronna (bez konfliktu

interesow). Nie moze by¢ to osoba z tego samego dziatu lub w jakikolwiek sposéb

powigzana z osobg ktérej dotyczy Zgtoszenie Nieprawidtowosci.

8§85 PRZYJECIE ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

1. Osoba wyznaczona do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa w terminie 7 dni
od dnia otrzymania Zgtoszenia Wewnetrznego jest obowigzana do potwierdzenia
Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego.

2. Potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego dokonuje sie w formie wskazanej
przez Sygnaliste jako preferowany sposéb kontaktu zwrotnego.

3. Wskazany powyzej termin potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego nie
dotyczy sytuacji, w ktérej zgtaszajacy nie podat adresu, na ktory nalezy przekazac

potwierdzenie.

§6 POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1. Postepowanie wyjasniajgce przeprowadzane jest przez Osobe do spraw rozpoznawania
zgtoszen naruszen prawa.

2. Postepowanie wyjasniajagce poprzedzone jest wstepna analiza Zgtoszenia
Wewnetrznego, przeprowadzang przez Osobe do spraw rozpoznawania zgtoszen
naruszen prawa.

3. Wstepna analiza Zgtoszenia Wewnetrznego ma na celu ustalenie, czy Zgtoszenie
Wewnetrzne nie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub czy istnieje mozliwosé
uzyskania informacji niezbednych do przeprowadzenia Postepowania Wyjasniajacego.

4. W przypadku gdy na etapie wstepnej analizy osoba do spraw rozpoznawania zgtoszen
naruszen prawa uzna, ze Zgtoszenie Wewnetrzne jest w oczywisty sposéb bezzasadne,
nieprawdziwe Iub brak jest mozliwosci uzyskania informacji niezbednych do
prowadzenia Postepowania Wyjasniajagcego, odstepuje od wszczecia Postepowania
Wyjasniajacego.

5. Osoba do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa w terminie 14 dni od dnia
odstgpienia od wszczecia Postepowania Wyjasniajacego informuje o tym fakcie
Sygnaliste, w formie wskazanej jako preferowana forma kontaktu.

6. W toku Postepowania Wyjasniajacego osoba do spraw rozpoznawania zgtoszen

naruszen prawa, w celu ustalenia zasadnosci i prawdziwosci Informacji o naruszeniu
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10.

11.

prawa wskazanej w Zgtoszeniu Wewnetrznym, podejmuje, z zachowaniem nalezytej
starannosci stosowne Dziatania nastepcze.

Osoba do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa moze w szczegolnosci
wzywac $wiadkdw w celu ztozenia zeznan oraz analizowaé dokumentacje niezbedng do
rozpoznania Zgtoszenia Wewnetrznego.

Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajagcego, Osoba do spraw rozpoznawania
zgtoszen naruszen prawa podejmuje decyzje co do =zasadnosci Zgtoszenia
Wewnetrznego.

W przypadku gdy Osoba do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa uzna, ze
doszto do naruszenia prawa, decyzja zawiera rekomendacje krotkofalowe co do dziatan
naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do Osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie
oraz rekomendacje dtugofalowe, majace na celu zapobiezenie podobnym naruszeniom
prawa w przysztosci.

Osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszenia ma obowigzek przekaza¢ informacje
zwrotng Sygnaliécie w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia
przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
- 3 miesiecy od uptywu 7 dnia od dnia dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego, chyba ze
Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac¢ informacje
zwrotna.

Informacja zwrotna zawiera informacje w przedmiocie stwierdzenia badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub

zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

8§87 ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE

Zgtoszenia zewnetrzne nalezy dokonywa¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich w sposéb

wskazany przez tg instytucje.

Dane kontaktowe Rzecznika Praw Obywatelskich:

Al. Solidarnosci 77
00-090 Warszawa
Tel. (22) 55 17 700
Fax: (22) 827 64 53

biurorzecznika@brpo.gov.pl
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§8 ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Sygnalista korzysta z ochrony prawnej przewidzianej w rozdziale 2 ustawy tj.:

wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub

grozby zastosowania takich dziatan,

jezeli praca byta, jest lub ma byc¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec

Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace

w szczegolnosci na:

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
niezawarciu umowy o prace na: czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace, na okres probny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace
na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w
przypadku, gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych Swiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw sygnalisty;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub $rodka o podobnym charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwosc

skierowania pracownika na takie badania;
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@ PRZYCHODNIA
Na Browarnej
e dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy
w danym sektorze lub w danej branzy na podstawienieformalnego Iub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;
e spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

e wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,

w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

§9 REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Pracodawca prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 29 ust. 1 do 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024
poz. 928).

W2zor rejestru stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.

§10 POSTANOWIENIA KONCOWE

Procedura wymaga przegladu i aktualizacji minimum 1 raz w roku.
Za aktualizacje procedury odpowiada osoba zajmujaca sie obstugg zgtoszen.

Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

D W N R

Integralng czescig procedury sg zataczniki od 1 do 5.
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